
 
  

 
 

 
 
 

 
Uster, drittgrösste Stadt im Kanton Zürich, ist mit bald 33'000 Einwohnerinnen und Einwohnern eine 
dynamisch wachsende Stadt im Grossraum Zürich mit steigenden Anforderungen an den öffentlichen Dienst. 
Sie bietet Lebensqualität, ein herrliches Naherholungsgebiet am Greifensee und Entwicklungspotenzial für 
Unternehmen. 

Zur Ergänzung unseres HR-Teams suchen wir per 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung eine/n 

Personalbereichsleiter/in 80-100% 
(Bereiche Heime und Spitex) 

 In dieser vielseitigen Funktion sind Sie dem Leiter HRM/Personaldienst unterstellt. Sie helfen mit, bei der  
Prozessoptimierung und Implementierung von HR-Produkten, übernehmen die Führung von HR-
Teilprojekten und zeigen sich mitverantwortlich für die Weiterentwicklung der HR Organisation. 

Hauptsächlich agieren Sie als Business Partner/in für die Leistungsgruppen Heime und Spitex (zirka 400 
Mitarbeitende). Sie beraten die Führungspersonen in HR-Themen und die Mitarbeitenden in persönlichen 
und arbeitsvertraglichen Anliegen. Sie wirken mit bei der Personalplanung und sind verantwortlich für die 
zeit- und stellengerechte Rekrutierung. Mit einem Team von drei Mitarbeitenden gewährleisten Sie eine 
aktuelle und rechtskonforme Salärverarbeitung, Personal- und Saläradministration, Betreuung der Lernenden 
und Personalentwicklung, Personalkostenbudgetierung und das Reporting der HR-Kennzahlen. 

Für diese spannende HR-Generalistenstelle bringen Sie eine fundierte Ausbildung und mehrjährige 
Berufserfahrung im operativen und strategischen HRM, mit Vorteil im Gesundheitswesen, sowie 
Führungserfahrung mit. Sie sind eine integere, kommunikationsstarke Persönlichkeit mit kundenorientiertem 
Denken und Handeln. Motivationsfähigkeit, ausgeprägte Sozialkompetenz, hohe Belastbarkeit und sicheres, 
überzeugendes Auftreten runden das Anforderungsprofil ab. 

 Wir bieten einen entwicklungsfähigen Arbeitsbereich im öffentlichen Dienst, Gestaltungsmöglichkeiten, 
praxisbezogene Weiterentwicklung sowie bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildung. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Walter Schürch, Leiter HRM/Personaldienst, Telefon 044 944 72 18 gerne 
zur Verfügung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte schriftlich bis 10. September 2010 an: Stadt Uster, 
Personaldienst, Walter Schürch, Leiter HRM/Personaldienst, Gotthardweg 1, 8610 Uster, oder per E-Mail an 
personaldienst@stadt-uster.ch.  
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